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»Bill Gates’ Job gibt’s nicht per Stellenanzeige“

Methode zur Berufsfindung: Life/Work-Planning / Bewerber und Fihigkeiten stehen im Zentrum

VoN BIRTE WULFF

Weserbergland. Marc Bud-
densieg aus Hannover ist
Uberzeugungstiter, wenn er
am  Flipchart den  Sdift
schwingt, Kreise malt, um zu
veranschaulichen, wie niedrig
der Anteil der offenen Stellen
ist, die offentlich ausgeschrie-
ben werden — nimlich, je nach
Quelle, zwischen 17 und 33
Prozent. Und wie viel Sinn es
daher habe, den verborgenen
Arbeitsmarkt anzuzapfen. De-
vise: ,Bill Gates’ Job gibt’s
nicht per Stellenanzeige.

Die Zuhorer: gemischtes
Publikum. Realschiiler kurz
vorm Abschluss und ohne
Idee, wie’s weitergeht, Abitu-
rienten ohne konkreten Plan
fiir die berufliche Zukunft und
lingst ausgebildete Erwachse-
ne, die merken, dass ihr Beruf
so gut zu ihnen passt wie Klei-
dergrofie 34 zum Bullen von
Tolz. In der Agentur fiir Ar-
beit sind sie zusammenge-
kommen, um von Buddensieg
mehr iiber eine in Deutsch-
land  vergleichsweise junge
Methode zur Berufsfindung
zu erfahren: Life/Work-Plan-
ning. Frei iibersetzt: Wo bin
ich mit meinen Fihigkeiten
eigentlich am richtigen Platz?
Und zwar so, dass sich mein
Arbeitsleben mit meinem ge-
samten Leben vertriigt.

Party geplant — auch
eine Erfolgsgeschichte

Buddensieg selbst ist das
Verfahren durchlaufen, hat
seinen Job als Projektbegleiter
an einem Forschungsinstitut
an den Nagel gehingt und
neu angefangen — als selbst-
stindiger Berater fir Li-
fe/Work-Planning. ,Hierbei
steht die suchende Person im
Mittelpunkt® erklirt er die
Herangehensweise. Seminar-
teilnehmer machen sich nicht
passend fiir Stellenanzeigen,
sondern sezieren gezielt an-
hand konkreter Ubungen ihre
Personlichkeit, erarbeiten
Schritt fiir Schritt, welche Fi-
higkeiten sie haben und in
welchen Bereichen, welchen
Unternehmen diese benotigt
werden kénnten oder welches
Studium fir sie geeignet
scheint.

,Wir sammeln Erfolgsge-
schichten,“ sagt Buddensieg,

ZUM THEMA
Ursprung und Seminare
D as Verfahren zur Be-
rufs- und Lebenspla-
nung , Life/Work-Planning*
ist in den 60er Jahren in den
Vereinigten Staaten in Pro-
jekten der evangelischen Kir-
chen entwickelt worden. Ri-
chard Nelson Bolles, ameri-
kanischer Arbeitswissen-
schaftler, ist Erfinder des da-
zu passenden Kurskonzeptes.
In den USA gehéren Semi-
nare zu diesem Thema seit
30 Jahren zum Standardan-
gebot der Hochschulen.

In Deutschland werden
sowohl Info-Abende, Impuls-
tage und zweiwochige Inten-
sivkurse (in Hannover sind
das 16 Werktage) angeboten.
Die Preise fiir die Intensiv-
kurse variieren je nach An-

Trainer Marc Buddensieg ist fest iberzeugt: ,Je genauer jemand weiB, was er will, desto eher findet er

es auch.”

die drei Kriterien erfiillen
miissen: ,Ich habe etwas gern
gemacht, ich war mit dem Er-
gebnis zufrieden und ich war
aktiv.“ Dass kann die Geburts-
tagsfeier sein, die jemand or-
ganisiert hat oder das spezielle
Geschenk, das er sich ausge-
dacht hat, oder eine besondere
Reise, die er geplant und um-
gesetzt hat. ,Drei Erfolgsge-
schichten werden mit den an-
deren Teilnehmern zusam-
men ausgewertet.

Zunichst erzihlt jeder, wel-
che Fihigkeiten er eingesetzt
hat, dann erginzen die ande-
ren. Sie entdecken, was einem
selbst in Fleisch und Blut
iibergegangen und nicht mehr
bewusst ist. Telefonieren, ko-
ordinieren, organisieren, ma-

bieter und betragen in etwa:
P fiir Berufstitige: 885 Euro,
» Arbeitslose: 500 Euro,

» Studenten: 355 Euro.

Die Bundesagentur fiir Ar-
beit kann Zuschiisse gewih-
ren. Die Info-Abende sind
kostenlos. Am Donnerstag,
29. Januar, referiert Marc
Buddensieg in Hameln beim
Hochschulinformationstag
der Agentur fiir Arbeit tiber
die Methode. Am Tag zuvor,
28. Januar, bietet auch die
Leibniz Universitit Hanno-
ver von 19 bis 21 Uhr einen
Info-Abend. Das nichste In-
tensiv-Seminar findet dort
vom 11. bis 27. Mirz 2009
statt. Ansprechpartnerin ist
Britta Orzol, Tel.
0511/76219108.

nagen, beschreiben, erkliren,
fragen, schreiben, diploma-
tisch sein, entwickeln, planen,
reden, prisentieren, schrau-
ben, zimmern... — die Liste
moglicher Titigkeiten ist na-
hezu unerschopflich. Im An-
schluss wird wieder reduziert
und priorisiert, denn nicht al-
les, was man kann, macht man
auch gern, aber: ,Arbeitgeber
wollen Leute, die ihre Fihig-
keiten gerne einsetzen®, sagt

Buddensieg.

»Das kostet schon
viel Uberwindung“

Zweiter Schritt auf dem
Weg zum Ziel: Jeder muss he-
rausfinden, welche Randbe-
dingungen des Jobs fiirs eige-
ne Wohl relevant sind, wel-
chen Wertvorstellungen ent-
sprochen werden muss, fiir
welche Bereiche er sich inter-
essiert. ,Das Verfahren ba-
siert auf einer einfachen Er-
kenntnis“, sagt Buddensieg.
,Je genauer jemand weiff, was
er will, desto eher findet er es
auch.“ Letztlich mache man
das Gleiche wie beim Urlaub:
,Man iiberlegt, wo man hin
will und informiert sich dann
dariiber“, so der Trainer.

Mit dem Ziel vor Augen
beginnt der Ernst des Semi-
nar-Lebens: Raus aus den
Workshops, rein in die wirkli-
che Welt und mit Menschen
sprechen, die einem alles iiber
die vermeintliche Wunsch-
Arbeit oder das vermeintliche
Wunsch-Studium ~ aus  der
Praxis berichten kénnen. Jan
Wilke (45), ein ehemaliger
Seminar-Teilnehmer sagt von
der Herausforderung der so-
genannten ,Ausgehtage, an
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denen er ohne vorherigen An-
ruf einfach zu Unternehmen
gegangen ist und sich durch-
gefragt hat: ,Das kostet schon
sehr viel Uberwindung!“ In
Zweierteams gehen die Li-
fe/Work-Planner zu Unter-
nehmen, versuchen, mit zwei,
drei Personen auf Tuchfiih-
lung zu gehen und iber deren
Arbeit zu sprechen. Die Er-
fahrungen damit sind unter-
schiedlich. Wilke erzihlt, ei-
nige miissten erst einmal da-
von iiberzeugt werden, dass
man nichts verkaufen wolle.
Buddensieg berichtet, dass
viele bereitwillig iiber sich
und ihr Tun reden. In 82 Pro-
zent der Fille sind die Leute
offen dafiir. ,Da interessiert
sich jemand fiir etwas, wofiir
ich mich auch interessiere,
sicht der Trainer die Motiva-
tion der Interviewpartner.
Zuriick in der geschiitzten
Gruppe folgt die Auswertung

LESETIPPS

» Das Standardwerk zum
Thema stammt von Ri-
chard Nelson Bolles:
Durchstarten zam
Traumjob; (englisches
Original: What Color Is
Your Parachute?); Cam-
pus Verlag. Dariiber hin-
aus empfiehlt die Stadt-
biicherei Hameln: Iris
Hammelmann: ,,Work-
Life-Balance. Job und
Privatleben in Einklang
bringen®; Jemi Mumford:
»Erfolgreiches Life Coa-
ching fir Dummies®;
Matthias Ochs / Rainer
Orban: ,,Familie & Beruf.
Work-Life-Balance fiir
Viter*; Sybil Stanton:
wZwischen Kiiche und
Computer. Stress abbau-
en — Zeit gewinnen.“

— und die kann erniichternd
sein oder motivierend. Einige
Teilnehmer stellten fest, dass
ihre Vorstellung von Berufen
nicht der Wirklichkeit ent-
spricht, oder dass sie , fiir die-
sen Job jemand anderes sein
miissten. Manche erkennen,
dass die Unzufriedenheit mit
dem Beruf nur an einer Rand-
bedingung liegt, die sich viel-
leicht dndern lisst, oder dass
eine wichtige Fihigkeit nicht
zum Einsatz kommt. Andere
dagegen finden das Passende.
Es sei aber nicht unbedingt
so, ,dass man drei Monate
spiter im Traumjob landet®,
dimpft der durch und durch
iiberzeugt wirkende Budden-
sieg  Erwartungshaltungen.
Vielmehr wiirden langfristige
Perspektiven herausgearbeitet.
Am Ende eines Seminars
hitten aber alle eine klare
Zielvorstellung, einen Plan A
und einen Plan B und kénnten
die nichsten Schritte ableiten.
Teilnehmer Wilke kann nicht
sagen, welchen Beitrag das Se-
minar nach Arbeitslosigkeit zu
seinem heutigen Job geleistet
hat. Aber eines sei es gewesen:
eine ,schone Selbstfindung®.

SERVICE

» Mehr umfassende Infor-
mationen gibt es im In-
ternet unter: www.life-
workplanning.de;
www.lwp-hannover.de;
www.jobhuntersbi-
ble.com (das Internetan-
gebot von Richard Nel-
son Bolls auf Englisch).
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In den Gruppen bereiten sich die Teilnehmer des Workshops auf ih-

ren Auftritt , drauBen” vor.



