Wie das Schaf aus dem Tannenbaum kommt

Marc Buddensieg hilft als Trainer, den Beruf zu finden, der wirklich gliicklich macht

ie Berufssuche ist manchmal wie

ein Puzzlespicel: Man guckt sich

die Stellenausschreibungen an,
schaut, was passen konnte, und was
nicht passt, wird einfach passend ge-
macht. Fertig. Aber das ist dann cher dic
Schlechteste  aller  Lisungen”,  weif§
Marc Buddensicg aus Erfahrung. Mit
der Methode Life/Work Planning un-
terstiitze er Menschen, den Beruf zu fin-
den, der zu einem passt. Er erzihltihnen
dann gern die Geschichte von seinem
Patenkind beim Puzzeln. Wie die Klei-
ne als Zweijihrige vehement versuchre,
das offensichtlich nicht in die Tannen-
baum-Liicke passende Schaf zu driicken.
Ein Schaf im Tannenbaum? _Jeder Er-
wachsene hat sofort gesehen, dass das
nicht klappen kann”, sage der 38-Jihri-
ge. Bei der eigenen Jobwahl sind sie je-
doch weit weniger cinsichtig.

Nach einer Studie des Meinungsfor-
schungsinstituts Gallup machen 87 Pro-
zent aller Berufstitigen nur Dienst nach
Vorschrift, 19 Prozent arbeiten sogar
akuv gegen das Unternchmen und le-
diglich 13 Prozent fithlen sich dem Un-
ternchmen gegeniiber verpflichtet. Das
heifi: Die Mchrzahl der Deutschen ist
ungliicklich im Job. Marc Buddensieg
wundert das kaum. ,Wir haben nie ge-
lernt, unsere Fihigkeiten zu bestimmen,
und uns zu fragen: Was mache ich wirk-
lich gerne? Oft stehen vielmehr Aner-
kennung oder Geld im Vordergrund ci-
ner Berufswahl.” Der Diplomsoziologe
geht daher den umgekehrten Weg. Er
hilft Menschen, den jeweiligen individu-
ellen Fihigkeiten auf die Spur zu kom-
men - und dazu werden personliche Ge-
schichten und  Erlebnisse  analysiert,
denn diese sagen oft sehr viel mehr iiber
die Person und die eigenen Fihigkeiten
aus als jeder Lebenslauf.

Es sind Geschichten aus der Kind-
heit, der Jugend, der Familie, der Frei-
zeit, auch dem  beruflichen Umfeld.
Aber es sind die Geschichten und Anek-
doten, die einem spontan und jenseits
des offiziellen Lebenslaufes cinfallen.
Wie war das mit dem spontanen Ku-
chenbacken mit dem Patenkind? War es
trotzdem ein gelungener Nachmittag,

Marc Buddensieg hilft jungen Menschen herauszufinden, welche Fahigkeiten sie haben, um im Beruf gliicklich zu werden.

obwohl es kein Rezept gab, und die Ti-
te Mehl auf dem Fufiboden landete?
Was hat mich an der Situation so gliick-
lich gemache® Dass wir ¢s trotzdem ge-
schafft haben, einen Kuchen zu backen?
Oder dass wir danach ausgclassen in
Pippi-Langstrumpf-Manier die Kiiche
mit Schrubbern an den Fiifien wischten?
War ich kreativ? Ausgelassen? Organi-
siert? Was hat mir besonders gefallen?

w0 wie jeder seine eigene Biographie
und seine Geschichten hat, hat er auch
seine ganz spezifischen Fihigkeiten”, er-
klirt Buddensicg — und gerade die sind
es, denen bei der Berufswahl emne ent-
scheidende Rolle zukommt. Wir gu-
cken dann nimlich, inwieweit diese Fi-
higkeiten auf andere Kontexte iibertrag-
bar sind”, beschreibt er das weitere Vor-
gehen und fiigt hinzu: ,Die Auscinan-

dersetzung mit sich selbst steht am An-
fang.”

Was dann folgt, hort sich dann weit-
aus cinfacher an: ,Aus diesen Fihigkei-
ten kreieren wir dann ein eigenes, mafi-
geschneidertes Berufsbild. Mit diesen
Ideen schickt Buddensieg die Teilneh-
mer dann hinaus ins Leben, zu den Un-
ternchmen, in denen Menschen be-
schiftigt sind, dic solche oder dhnliche

Aufgaben ausfiillen. ,Die Kursteilneh-
mer fithren dann gut strukturierte Ge-
spriche, in denen sie abgleichen kin-
nen, inwieweit sich ihre Ideen mit denen
der tatsichlich in dem Job Arbeitenden
decken.” Zudem lernten sie die jeweilige
Firma kennen — was auch kein Nachteil
ist. ,Die meisten Stellen werden nim-
lich nicht iiber Stellenausschreibungen,
sondern iiber Netzwerke vergeben — je
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DANN?*
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MARC BUDDENSIEG

Marc Buddensieg bietet in Zusammenar-
beit mit der Agentur fur Arbeit, der Univer-
sitat, der Fachhochschule und dem Ste-
phansstift vom 18. November bis zum 4.
Dezember, taglich jeweils von 9 bis 18 Uhr,
ein Intensivserninar fir Erwachsene an. Die
Wochenenden sind frei, es gibt aber
Hausaufgaben®.

Einen Informationsabend gibt es am 15
Septernber von 18 bis 21 Uhr in der Zentra-
len Einrichtung fUr Weiterbildung an der
Leibniz Universitat Hannover, Schlosswen-
der StraBe 5. Eine Anmeldung ist nicht er-
forderlich

Die Agentur flr Arbeit veranstaltet am 9.
Dezember einen sogenannten _ Impulstag”.
Anmeldungen entweder per E-Mail unter
Hannover.£2-311@Arbeitsagentur.de oder
unter der Servicenummer (0 1801)
5551 11. Die Kosten flr den Tag belaufen
sich auf 20 Euro.

Fur Schaler, Studenten und junge Men-
schen gibt es in Hannover zwar keine Ver-
anstaltung, aber im benachbarten Land-
kreis Schaumburg. Die Sparkasse Schaum-
burg, die Agentur fir Arbeit Hameln und
das Gymnasium Bad Nenndorf organisieren
vom 5. bis 9. Oktober einen Ferienwork-
shop mit Marc Buddensieg. ,Schule und
dann?" heiBt der Titel der Veranstaltung,
die im Ausbildungszentrum der Sparkasse
Stadthagen stattfinden wird. Anmeldun-
gen nimmt Jérg Nietsche unter Telefon
(0 57 51) 40 25 84 entgegen.

prisenter man in einem Unternchmen
schon einmal war, je mehr Interesse man
gezeigt hat, desto cher wird man sich er-
mnern”, erklirt Buddensieg. Stellenaus-
schreibungen kann man dann (fast) ver-
gessen, Denn dann verhilt es sich wic im
Puzzlespiel: \Wer erkannt hat, dass das
Schaf nicht in den Tannenbaum gehart,
wird seinen passenden Platz darunter
schon finden.”
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